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1. Oppekava nimetus

Alustava ettevotja baaskoolitus

2. Oppekavariihm ja 6ppekava koostamise alused

0413 Juhtimise ja halduse 6ppekavarihm (ISCED-F 2013)

3. Eesmark ja opivaljundid

Eesmark. Alustava ettevotja baaskoolitus annab vajalikud alusteadmised potentsiaalsetele ja alusta-
vatele ettevdtjatele ning loob teadmised ja oskused ettevotte asutamiseks. Koolituse 16puks valmib
igal osalejal ariplaan, mis on aluseks ettevotjana tegutsemisel.

Opiviljundid. Oppekava labinu:

Oskab s@nastada teenuse/toote vaartuspakkumist ning kirjeldada sihtriihma, kellele
toode/teenus on mdeldud, koostab ariideega seotud arimudeli vastavalt Osterwalderi poolt
loodud mudelile ning loob seoseid arimudeli eri osade vahel

Anallisib turgu ja konkurente ning oma ariidee vdimalusi, koostab turundusstrateegia ja
taktikalise turundusplaani, tunneb miudgipsiihholoogiat ja milgiprotsessi ning koostab
mutgiplaani

Teab raamatupidamise pohimdisteid, oskab arvutada toote/teenuse omahinda ja tasuvus-
punkti ning tunneb ettevotte tulude-kulude arvestust ja suudab neid planeerida

Moistab ettevotte, kui terviku toimimist, teab iseenda juhtimise pohimotteid, oskab mees-
konda moodustada ning juhtida

Hindab oma ariidee teostatavust ja tasuvust, koostab ariplaani arvestades ariplaani struk-
tuuri, driseadustiku ja ettevotluskeskkonna Oigusaktidele ning on valmis alustama ette-
vOtjana, et oma ariplaan ellu viia

4. Sihtgrupp ja oppe alustamise tingimused

Sihtgrupp. Ettevotlusest huvitatud isikud, kellel puuduvad ettevotluseks vajalikud teadmised voi
soovivad neid tdiendada. Oodatud on osalejad, kellel ettevote on loomata voi ettevdte on arengu
algfaasis.

Opingute alustamise tingimused. Osalemise eelduseks on &riidee olemasolu. Veebipdhises dppes
arvuti ja interneti kasutamise baasteadmised ja —oskused.

5. Oppe kogumabht, selle iilesehitus, dpikeskkonnad ja dppevahendid

Oppe kogumaht, selle tlesehitus:

Oppe kogumaht on 84 dppetundi, neist kontaktdppe (auditoorne vdi veebipdhine) tunde 64,
ning iseseisva t66 tunde 20



- Uhe kontaktdppe dppetunni kestus on 45 minutit (1 akh)
- Koolitus kestvus on kuni 10 nadalat. Uldjuhul on 8pip3ev iiks kord nidalas, kuid intensiiv-
kursustel (naiteks ,Baaskoolituse suvelilikool”) vdib olla nddalas ka kaks Gpipaeva

Koolitus on (lesehitatud praktilistel tGlesannetel, mis toimuvad aktiivéppe meetodil, sisaldades
arutelusid, riihmatdid ja kogemuste vahetamist. Ariplaani koostamisega alustatakse juba esimesel
Opipdeval ning vastavalt labitud teemadele saab osaleja iseseivalt oma ariplaani tdiendada.

Oppijate arv (ihes grupis on minimaalselt 16 ning maksimaalselt 24 osalejat.
Koolitus toimub eesti keeles.
Opikeskkonnad ja 6ppevahendid. Ope v&ib toimuda alljirgnevates keskkondades:

e Auditoorne dpe toimub SA Harju Ettevotlus- ja Arenduskeskuse ruumides, aadressil Sirge 2,
Tallinn.

e Veebipdhine Gpe korraldatakse SA Harju Ettevotlus- ja Arenduskeskuse veebipdhises kooli-
tuskeskkonnas (Zoom).

Auditoorse Oppe korral vastavad koolitusruumid, dppetehnika ja dppevahendid to6tervishoiu ja
tédohutuse seaduses satestatud tootervishoiu ja —ohutuse nduetele. Koolitusruum (75 m?) on téis-
kasvanud koolitatavatele sobivate laudade ja toolidega, 6ppeklassile kohase valgustuse ja tempera-
tuuriga. Ruumis on olemas vajaminev tehnika: arvuti ja videoprojektor materjali projitseerimiseks
ekraanile, valge tahvel, pabertahvel, internetiiihendus.

6. Oppeprotsessi kirjeldus, sh dppe sisu, dppemeetodid ja —materjalid

Oppe lilesehitus ja maht

Oppe sisu

| moodul: Strateegiline
planeerimine viikeettevottes
(2 paeva)

Kontaktdpe - 16 dppetundi
Iseseisev t60 - 5 Gppetundi

Missioon, visioon ja eesmargid. Ariidee. Arimudel.
Arimudeli ja driplaani seosed. Arimudeli arendus.
Ettevotluskeskkonna anallitis. SWOT. Riskianaliiis.
Ettevotte asutamine. Ettevotte finantseerimine. Arendus-
keskuste teenuste tutvustus

Il moodul: Turundus ja miiiik
(2 paeva)

KontaktOpe - 16 oppetundi
Iseseisev t60 - 5 Gppetundi

Turundustoodriistad ja —valikud. Brand ja kaubamark.
Turunduskommunikatsioon. Turundusplaani koostamine.
Hinnastrateegia. Mutgimudeli valik sdltuvalt darimudelist.
Milgipsiihholoogia ja —argumendid. Mulgiprotsess. Lifti-
kdone. Muugiplaani koostamine.

Il moodul: Finantsjuhtimine ja -
planeerimine (2 pdeva)

KontaktOpe - 16 Oppetundi
Iseseisev t60 - 5 Gppetundi

Raamatupidamise pdhimdisted. Bilanss ja kasumiaruanne.
Raamatupidamise nduded. Ettevotlusega seotud maksud.
Eelarve koostamine. Tasuvusanaliitis. Omahinna arvutus.
Finantsprognooside koostamine.

IV moodul: Enese- ja meeskonna
juhtimine (1 paev)

Kontaktdpe - 8 dppetundi

Ajajuhtimine, efektiivsuse tGstmise pohimotted ja
toovahendid. Meeskonna moodustamine ja juhtimine.
Ettevotte kui siisteemi loomine.

Ariplaanide esitlus (1 p3ev)

Kontaktdpe - 8 dppetundi

Kogemuslugu ettevdtjalt. Ariplaanide esitlus ja tagasiside.




Iseseisev t60 - 5 Gppetundi \

Mentorid. Iga koolitusel osaleja saab endale koolituse ajaks mentori. Mentor aitab osalejatel leida
vastused tema drist lahtuvatele spetsiifilisematele kiisimustele. Mentorile esitatakse koolituse |6pus
ariplaan, millele tema annab omapoolsed kommentaarid ja soovitused.

Mentorid on SA Harju Ettevdtlus- ja Arenduskeskus ettevétluskonsultandid.

Kiisimuste ja vastuste 6htud (Zoom live Q&A). Koolitusperioodil on osalejatel vdimalus osaleda
koolituse kaigus tekkinud kiisimuste ja vastuste dhtul, kuhu on oodatud kdik, kellel @riplaani, tunnis
labitud materjali vdi koduste llesannete tegemise kaigus on tekkinud kiisimusi, et neid Uhiselt
suures ringis arutada. Kiisimuste ja vastuste dhtu toimub Uldjuhul peale mooduli Iabimist ning leiab
aset veebikeskkonnas.

Oppemeetodid. Loeng, arutelu, grupitdd, praktilised iilesanded, iseseisev 8.

Oppematerjalid. Koolitusel kasutatavad Sppematerjalid sisaldavad praktiliste ilesannete ja koduste
toode kogumikku, milles olevate vastuste alusel saab koolitatav koolituse kdigus koostada ariplaani.
Oppematerjalid on koostatud koolitajate poolt. Oppematerjalid jadvad koolitatavale peale koolituse

IGppu.
Veebipohiseid koolitused salvestatakse ning tehakse koolitusel osalejatel jarele vaadatavaks kuni
kolm kuud peale koolituse [6ppu.

7. Hindamine ehk oppe I6petamise tingimused

Oppe |8petamise tingimuseks on osalemine 80% kontaktdppe tundidest ning &riplaani koostamine
vastavalt alljargnevatele tingimustele:

e Ariplaan on koostatud |dhtuvalt etteantud driplaani vormist ja teemade nduetest
e Esitatud on koik ariplaani peatiikid

e Ariplaani jutustav osa laheb kokku finantsprognoosidega

e Finantsprognoosid on korrektselt koostatud

8. Viljastatavad dokumendid
Koolitusel osalejatele valjastatakse, kas tdend vdi tunnistus.

Toend tdienduskoolituses osalemise voi selle labimise kohta valjastatakse isikule juhul, kui koolituse
kaigus ei hinnatud dpivaljundite saavutatust voi kui isik ei saavutanud kdiki dppekava I6petamiseks
ndutud dpivaljundeid. Tunnistus on tdienduskoolituse I6petamist tdendav dokument, mis valjasta-
takse isikule juhul, kui koolituse kdigus hinnati dopivaljundite saavutatust (ariplaani koostamine) ja
isik saavutas koik Oppekava I0petamiseks ndutud Spivaljundid.

Tunnistuse voi téendi allkirjastab SA Harju EttevGtlus- ja Arenduskeskuse juhataja.
9. Koolitaja kvalifikatsioon

Majanduse, ettevotluse, turunduse voi raamatupidamisealane kdrgharidus voi tookogemus antud
vallas ning taiskasvanute koolitamise kogemus.



